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Anexa la HS nr. 01 din 16.01.2014

REGULAMENT
privind initierea, organizarea ~i desfasurarea programelor de
formare si dezvoltare profesionala continua in Universitatea

Politehnica Timisoara

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament privind initierea, organizarea ~i desfasurarea programelor de
formare continua in Universitatea Politehnica Timisoara, numit in continuare Regulament, a
fost elaborat pe baza:

a. Legii 1/2011 - Legea educatiei nationale,
b. Ordonantei Guvemului nr. 129/2000 - privind formarea profesionala a adultilor,
c. Ordonantei Guvernului nr' 76/2004 - pentru modificarea si completarea Ordonantei

Guvemului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
d. Legii 57/2012 pentru modificarea si compJetarea OG 129/2000 privind formarea

profesionala a adultilor,
e. Legii 167/2013 - pentru modificarea ~i completarea Ordonantei Guvemului nr.

129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
f. Cartei Universitatii .Politehnica" din Timisoara din 2011,
g. Altor reglementari legale specifice.

Art. 2. In cadrul Universitatii Politehnica Timisoara (UPT) activitatea de formare continua se
desfasoara in urmatoarele forme:

a. programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua -
au loc in conformitate cu Regulamentul privind initierea, organizarea si desfasurarea
programelor de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
'in Universitatea "Politehnica" din Timisoara, aprobat de Senatul UPT prin Hotararea
nr. 12/10.05.2012 ;

b. programe de perfectionare, de formare si dezvoltare profesionala continua a adultilor -
sunt reglernentate de prezentul regulament.

Art. 3. Perfectionarea, formarea si dezvoltarea profesionala a adultilor au urmatoarele
obiective principale:

a. facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale
~i cu necesitatile pietei muneii;

b. actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale In ocupatia de baza,
precum ~iIn ocupatii inrudite;

c. recalificarea, cauzata de restructurarea econornica, de mobilitatea sociala sau de
modificari ale capacitatii de munca;

d. insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art. 4. Formarea profesionala a adultilor cuprinde formarea profesionala initiala ~i formarea
profesionala continua organizate prin alte forme decat cele specifice sistemului national de
invatamant. Formarea profesionala a adultilor se organizeaza in mod distinct pe niveluri de



pregatire, profesii, ocupatii, meserii si specializari, tinand seama de nevoile angajatorilor, de
competentele de baza ale adultilor, de cerintele posturilor pe care acestia Ie ocupa si de
posibilitatile de promovare sau de incadrare in munca, precum si de cerintele de pe piata
muneii si aspiratiile adultilor. In eadrul formarii profesionale a adultilor poate functiona
sistemul de eredite transferabile.
Art. 5. Formarea profesionala a adultilor se organizeaza pentru:

a. ocupatii, meserii, specializari si profesii (denumite In continuare ocupatii) cuprinse In
Clasificarea ocupatiilor din Romania (COR);

b. competente profesionale comune mai multor ocupatii;
c. competente cheie;
d. cornpetente transversale;
e. competente solicitate de catre angajatori (firme).

Art. 6. (1) Formarea profesionala a adultilor se organizeaza de catre furnizori de formare
profesionala, autorizati conform legii. Autorizarea furnizorilor de formare profesionala este
coordonata de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari. Autorizatia se acorda pentru
fiecare dintre ocupatiile/competentele pentru care furnizorii de formare profesionala
organizeaza programe de formare profesionala,
(2) Programele de formare profesionala organizate Ia solicitarea directa a frrmelor, pentru
asigurarea unor competente specifice solicitate de catre firma, ~i care nu solicits recunoastere
national a a cornpetentelor asigurate nu necesita autorizare. Certificatele de absolvire eliberate
vor fi recunoscute doar de catre firma solicitanta.
Art. 7. (1) Programele de formare profesionala asigura dobandirea unor competente
profesionale In conformitate eu standardele ocupationale recunoscute la nivel national.
(2) Fumizorii de fonnare profesionala care solicita organizarea de programe de formare
profesionala ill ocupatii pentru care nu exista standarde ocupationale, respeetiv standarde de
pregatire profesionala, elaboreaza proiecte de standarde ocupationale care se supun spre
validare comitetelor sectoriale, apoi se supun spre aprobare Autoritatii Nationale pentru
Calificari .

CAPITOLUL II
Initierea ~i organizarea programelor de formare ~i dezvoltare profesionala

continua

Art. 8. Programele de formare si dezvoltare profesionala continua a adultilor, numite In
continuare programe, se pot organiza in UPT la formele de invatarnant: cu frecventa, cu
frecventa redusa sau tara frecventa, cu sau rara acordarea de credite transferabile.
Art. 9. Programele se initiaza si se gestioneaza, din punct de vedere educational, potrivit
prevederilor legale in vigoare, de catre facultatile din cadrul UPT.
Art. 10. (1) Propunerile de programe se fac de catre facultati, CEP ~i alte structuri ale UPT pe
baza de informare prealabila si evaluare a necesitatilor de formare si dezvoltare profesionala
continua a adultilor sau la solicitarea firmelor, in domeniile in care UPT are competente,
inclusiv din punct de vedere lingvistic.
(2) Propunerile sunt precedate de identificarea resursei umane din UPT apta pentru sustinerea
programului, in particular a unui director de program pentru subiectul identificat si care sa
elaboreze propunerea de program.
(3) Programele organizate pentru ocupatii si competente reglementate national sunt propuse
spre aprobare, In prima faza, Consiliului Centrului de Studii Postuniversitare din facultatea
care a generat propunerea sau din facultatea care asigura cornpetentele principale ale
programului.
(4) Daca un program propus va fi certificat de catre UPT, programui trebuie aprobat si de
Consiliul Scolii de Studii Postuniversitare al UPT. Daca programul propus va fi certificat de 0



alta entitate, documentatia aprobata conform aliniatului (3) va fi transrnisa la acea entitate ~i
se va aproba in conformitate cu regulamentele proprii ale acesteia.
(5) Programele propuse ~iorganizate la solicitarea firmelor si pentru care firmele doresc doar
recunoastere intern a a certificatelor de absolvire nu necesita certificare din parte a Consiliului
Scolii de Studii Postuniversitare a UPT.
Art. 11. Gestionarea administrativa a programelor se realizeaza de catre Centrul de Educatie
Permanenta al UPT, respectiv Centrul de Studii Postuniversitare al Facultatii de Inginerie din
Hunedoara pentru programele generate de aceasta.
Art. 12. (1) Activitatea unui program este coordonata de un director de program, desemnat de
catre structura UPT care a propus programul.
(2) Orice cadru didactic al UPT, avand functia de sef lucrari/lector, conferentiar sau profesor
poate fi director de program.
Art. 13. Documentatia aferenta propunerii unui program va fi alcatuita din:

a. memoriu justificativ;
b. fisa programului, conform ANEXA 1;
c. numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau 0 serie;
d. programa de pregatire, cu delirnitarea modulelor (acolo unde este cazul);
e. lista si calificarea formatorilor;
f. descrierea bazei materiale.

Art. 14. Denumirea programului trebuie sa tina seama de nomenclatorul cali ficaril or,
specializarilor ~i al profesiilor acreditate la nivel national sau de specificul tematieilor
abordate, conform Art. S.

CAPITOLUL III
Desfasurarea programelor de formare si dezvoltare profesionala continua

Art. 15. (1) in UPT se pot derula numai programe de form are ~i dezvoltare profesionala
continua care indeplinesc conditiile prevazute la Art. 10, al. (4) ~i (5).
(2) Programele functioneaza in regim eu taxa sau finantare din alte surse.
(3) Cuantumul tarifelor de inscriere si a taxei de formare sunt aprobate de Consiliul de
Administratie al UPT, la propunerea direetorului de program.
(4) In conformitate cu legislatia In vigoare ~i cu reglementarile interne ale UPT pot fi
instituite ~ialte taxe, care vor fi luate In consideratie la bugetarea programului de formare.
Art. 16. (1) Admiterea la programe se face, de regula, pe baza de dosar de inscriere.
(2) In cazuri justificate, este posibila stabilirea de criterii de prioritizare, cu caracter strict
profesional, a acceptarii candidatilor inscrisi, pe baza unor criterii de departajare stabilite de
catre Consiliul Scolii de Studii Postuniversitare din UPT, pe baza propunerilor structurii care
a generat programul.
Art. 17. Inscrierile la programe se fae la sediile structurilor care au generat programul, dupa
un orar stabilit de aces tea.
Art. 18. Dosarul de inscriere contine:

a. fisa de inscriere;
b. copia documentului de finalizare a ultimei scoli absolvite;
c. copia certificatului de nastere;
d. pentru candidatii care si-au sehimbat numele: copia certificatului de casatorie sau a

unui alt document de schimbare a numelui;
e. copia cartii de identitate;
f. 2 fotografii, format 3/4;

g. copia chitantei sau a actului care dovedeste achitarea taxei de inscriere.



Art. 19. (1) Un program poate fi inceput doar daca exista un numar minim de curs anti
inscrisi.
(2) Numarul minim si numarul maxim de cursanti de cursanti pentru un program se stabilesc
prin Fisa programului (ANEXA 1), la initierea acestuia.
(3) Daca, dupa inscriere, nurnarul minim nu a fost atins, candidatii nu incep cursurile, i~i
pastreaza statutul de inscrisi, urmand ca structura care gestioneaza programul sa Ie comunice,
in timp rezonabil, fie data inceperii programului tie renuntarea 1aacesta.
Art. 20. (1) in eazul inceperii programului, cursantii vor achita taxa de scolarizare, fie
integral fie in rate, conform cu fisa programului. La cerere adresata prorectorului de resort,
Consiliul de Administratie al UPT poate aproba plata taxei intr-un regim individualizat.
(2) In eazul neinceperii programului, la data stabilita, cursantilor li se va restitui dosaru1
precum si intreaga taxa de Inscriere.
Art. 21. Pe perioada desfasurarii programelor, cursantii au drepturile si obligatiile care deriva
din legislatia nationala specifics, Carta UPT §i prezentul Regulament,
Art. 22. (1).UPT, in calitate de fumizor de formare profesionala incheie contracte de. formare
profesionala cu participantii Ia.aceste programe.
(2) Modelul contractului de formare profesionala este intocmit de catre Consiliul Scolii
Postuniversitare din UPT, in concordanta cu prevederile Ordonantei 129/2000 cu rnodificarile
si completarile ulterioare.
(3) In cazul formarii profesionale care conduce 1a. ocupatii sau competente recunoscute
national, contractele de formare profesionala vor fi inregistrate de catre UPT la Directia
Judeteana de Munca si Solidaritate Sociala, In conformitate cu Iegislatia in vigoare.
(4) In cazul formarii profesionale realizate 1asolicitarea directa a firme1or, $i care nu conduce
la competente recunoscute national, pe langa contractele individuale eu participantii la
program, se poate incheia un contract intre UPT $i firma solicitanta. Acest contract va stipula
dar competentele solicitate de catre firma, programul de formare, recunoasterea certificatelor
de abso1vire de catre firma solicitanta si modalitatea de plata a taxelor de formare, daca
aceasta se efectueaza direct de catre firma.
Art. 23. (1) Participantii la programe1e de formare profesionala sustin examene de absolvire
la terminarea stagiilor de pregatire teoretica sau practica,
(2) Examenul de absolvire reprezinta un set de probe teoretice si/sau practice prin care se
constata dobandirea competentelor specifice programului absolvit, eu respectarea eriteriilor
de asigurare a calitatii.
(3) Examenul de absolvire se sustine in fata unei comisii de examinare, stabilita de Scoala de
Studii Postuniversitare 1apropunerea structurii care gestioneaza respectivul program. Comisia
de examinare este constituita din: 2 specialisti din afara furnizorului de formare profesionala
(UPT) si 1 specialist care reprezinta UPT in cali tate de furnizor de formare profesionala.
(4) La examen pot participa si reprezentanti ai beneficiarilor programelor de formare
profesionala,
(5) Testele de evaluare aferente modulelor, precum si examenul de absolvire, pot fi
reprogram ate 0 singura data, conform unui grafic comunicat la inceperea programului.
(6) Testele de evaluare si examenul de absolvire trebuie sa verifice capacitatea de a aplica
practic competentele dobandite la nivelul fiecarui modul si/sau in ansamblul programului.
Notarea cursantilor se face cu note de la lOla 1, numere intregi, nota minima de promovare
fiind 6.



CAPITOLUL IV
Certificarea programelor de formare si dezvoltare profesionala continua

Art. 24. Certificarea formarii profesionale la cere se refera Regulamentul se realizeaza
potrivit Metodologiei de certificare a formarii profesionale a adultilor propuse de Autoritatea
Nationala pentru Calificari si aprobate prin ordin comun al Ministrului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale ~i Persoanelor Varstnice ~i al Ministrului Educatiei Nationale.
Art 25. (1) In eonformitate eu prevederile legale, la absolvirea programului, UPT elibereaza
participantilor cate un certificat de absolvire.
(2) in cazul programelor strueturate pe module, la terminarea fiecarui modul, dupa sustinerea
testului de evaluare, UPT elibereaza certificat de absolvire a modulului, cu mentionarea
competentelor profesionale dobandite, cuantificate In credite transferabile.
(3) Conform legislatiei In vigoare, certificate le de absolvire eliberate de UPT sunt tiparite de
catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, poarta antetul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale ~i al Ministerului Educatiei Nationale si au regimul actelor de studii.
(4) Certificatele de absolvire se elibereaza insotite de 0 anexa in care se precizeaza
competentele profesionale dobandite.
(5) Certificate le de absolvire aferente programelor desfasurate la solicitarea firmelor, si care
nu eonduc la ocupatii sau competente care necesita recunoastere national a, sunt eliberate de
catre UPT, doar cu antetul UPT si au recunoastere doar in cadrul firmelor solicitante ale
programului de formare.

CAPITOLULV
Dispozitii finale

Art. 26. Regulamentul este aplicabil, cu completarile prevazute de Legea 57/2012, si pentru
programe de form are si dezvoltare profesionala continua oferite de UPT in limbile
rninoritatilor nationale sau in limbi de circulatie internationala,
Art. 27. Neachitarea la timp a obligatiilor financiare conduce, dupa caz, la suspendarea sau
rezilierea contractelor de formare profesionala cu participantii la aceste programe.
Art. 28. Normarea activitatilor aferente programelor va fi efectuata separat fata de activitatea
didactica ~i de cereetare si nu intra sub incidenta art. 288, alin. (1) din Legea educatiei
nationale, nr. 1/2011, eu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 29. Numarul maxim de ore pe care un cadru didactic formator si/sau un director de
program Ie pot desfasura in programe se stabileste de catre Consiliul de Administratie al UPT
~i se aproba de catre Senatul UPT.
Art. 30. (1) Pot fi organizate numai programe care la data ofertarii lor au programa de
pregatire avizata conform acestui Regulament.
(2) Documentatia tuturor programelor constituita potrivit Art. 13 si aprobata potrivit Art. 10,
al. (4) ~i (5) din Regulament se arhiveaza,
(3) Programele aprobate potrivit Art. 10, al. (4) si (5) se aduc la cunostinta publica prin
intermediul site-ului UPT.
(4) In termen de 0 luna de la intrarea In vigoare a Regulamentului Consiliul de Adrninistratie
va elabora un formular pentru Certificatele de absolvire referite la Art. 25, al. (5) si
propunerea de numar maxim de ore prevazuta la Art. 28.
Art. 31. Prezentul Regulament a fost a fost initiat si adoptat In sedinta Consiliului de
Adrninistratie din data de 8.10.2013 si aprobat de Senatul UPT in sedinta din 16.01.2014.



ANEXAI

Fisa programului de formare si dezvoltare profesionala continua

I. Institutia furnizoare de formare profesionala: Universitatea Politehnica
Timisoara

II. Centrul de Studii Postuniversitare I Structura UPT care gestioneaza
formarea:

II. Desorlerea programului de formare ~i dezvoltare profesionala continua:

III. Denumirea programului

11.2. Directorul de program:

II.3. Grupul tinta caruia i se adreseaza programuI:

II.4. Obiectivele programului (descriere si competente):

II.5. Forma de invatamant:

II.6. Numarul de credite transferabile:

II.7. Durata programului (nr. ore sau nr. module si nr. ore/modul):

II.B. Mijloacele ~i metodele de transmitere a cunostintelor practice:

II.9. Modalitatile de evaluare a cunostintelor si cornpetentelor, precum ~i de
finalizare a programului:

II.lO. Taxa de scolarizare:

II.ll. Numarul locurilor solicitate si numar minim de cursanti:

III. Actul eliberat participantului la absolvire:

- 1 certificat de absolvire / program

sau

- n certificate de absolvire pentru n module:

IV. Calificarea, profesia, ocupatia, meseria sau specializarea care a stat la baza
dezvoltarii programului ~i competenta I competentele sau unitatea de competenta I
unitatile de competente vizate de programul de formare ~i dezvoltare profesionala
continua:
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Anexa la HS nr. 02 din 16.01.2014

METODOLOGIE
privind desfasurarea si administrarea programelor de formare

continua in Universitatea Politehnica Timisoara

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta metodologie a fost elaborata pe baza:
a. Legii 1/2011 - Legea educatiei nationale
b. Regularnentului privind initierea, organizarea si desfasurarea prograrnelor de studii

postuniversitare, de formare si dezvoltare profesionala continua In Universitatea
"Politehnica" din Timisoara

c. Regulamentului privind initierea, organizarea si desfasurarea programelor de formare
si dezvoltare profesionala continua In Universitatea Politehnica Timisoara

d. Cartei Universitatii .Politehnica" din Timisoara
e. Altor reglementari legale speeifice.

Art. 2. In cadrul Universitatii Politehnica Timisoara (UPT) activitatea de formare continua
are urmatoarele forme:

a. programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua -
au loe In conformitate eu Regulamentul privind initierea, organizarea si desfasurarea
prograrnelor de studii postuniversitare, de formare si dezvoltare profesionala continua
In Universitatea .Pclitehnica" din Timisoara, aprobat de Senatul UPT prin Hotararea
nr. 12/10.05.2012;

b. prograrne de perfectionare, de formare si dezvoltare profesionala continua a adultilor -
au loc In eonformitate cu Regulamentul privind initierea, organizarea $i desfasurarea
programelor de formare si dezvoltare profesionala continua In Universitatea
Politehniea Timisoara.

Art. 3. (1) Prezenta metodologie stabileste modul prin care se gestioneaza administrativ
programele de formare continua In UPT.
(2) Metodologia prezinta activitatile specifice structurilor UPT generatoare de programe de
formare continua precum si ale Centrului de Educatie Permanenta (CEP) din cadrul UPT.

CAPITOLUL II
Desfasurarea si administrarea programelor de forrnare continua

Art. 4. Etapele de elaborare si desfasurare a unui program de formare continua sunt:
a. Elaborarea si aprobarea programului In conformitate cu regulamentele de la Art. 1,

pet. b si c;
b. Aereditarea UPT ea fumizor de form are profesionala (conform legislatiei nationale,

atunci cand este necesar);
c. Obtinerea certificarii programului la nivel national (atunci cand este neeesar);



d. Lansarea programului;
e. Inscrierea cursantilor;
f. Desfasurarea programului;
g. Eliberarea eertifieatelor de absolvire pentru participanti;
h. Elaborarea statului de plata a fonnatorilor implicati.

Art. 5. Pentru programele de formare profesionala aprobate care se refera la ocupatii si/sau
competente reglementate la nivel national, CEP va elabora documentatia pentru acreditarea
UPT ca fumizor de formare profesionala, in conformitate cu cerintele legale.
Art. 6. Pentru programele de formare profesionala aprobate care se refera la ocupatii si/sau
competente reglementate la nivel national, CEP va elabora documentatia pentru obtinerea
certificarii programului la nivel national, in conformitate eu cerintele legale.
Art. 7. Prograrnele de formare profesionala aprobate pentru a se desfasura la solicitarea
firmelor, pentru competente care nu necesita recunoastere national a, nu necesita aoreditare ca
fumizor de formare profesionala ~i nici certificare a programului.
Art. 8. Lansarea unui program de formare continua necesita promovarea acestuia prin
informarea persoanelor, institutiilor si eompaniilor potential interesate prin mijloacele media
accesibile. Promovarea se face de catre CEP impreuna cu structura din UPT care a generat
programul. Costurile promovarii se evidentiaza in bugetele de program elaborate de directorul
de program.
Art. 9. (1) Inscrierea cursantilor se face in conformitate cu regulamentele de la Art. 1, pet. b
si c.
(2) CEP creeaza si mentine 0 evidenta a participantilor, pentru fiecare program lansat, pe baza
chitantelor eliberate acestora la achitarea taxelor de Inscrier~ si participare la program sau a
altor documente de plata (transfer din partea firmelor, etc). In cazul programelor generate de
Facultatea de Inginerie din Hunedoara, aceasta va transmite catre CEP evidenta participantilor
pentru fieeare program propriu.
Art. 10. (1) Desfasurarea programului de formare continua se face in conformitate cu
regulamentele de la Art. 1, pet. b ~i c.
(2) Perioada de desfasurare a programului, orarul si locatiile se stabilesc de catre directorul de
program, struetura UPT generatoare de program si CEP. Informarea participantilor se face
atat la sediul structurii generatoare de program cat ~i la sediul CEP. in eazul programelor
generate de Facultatea de Inginerie din Hunedoara, aceasta va transmite catre CEP perioada
de desfasurare a programului, orarul ~ilocatiile.
(3) Logistica necesara desfasurarii programului se asigura de catre CEP si de catre structura
UPT generatoare de program.
Art. 11. Evaluarea participantilor se face ill conformitate cu regulamentele de la Art. 1, pet. b
~i c. Documentele corespunzatoare evaluarilor sunt generate si pastrate de catre facultati.
Art. 12. Eliberarea eertifieatelor de absolvire se face In eonforrnitate eu regularnentele de la
Art. 1, pet. b ~i c. Documentele corespunzatoare se pregatesc de catre CEP in colaborare cu
structura UPT generatoare de program.
Art. 13. (1) Statul de plata a formatorilor implicati in desfasurarea programului de fonnare
continua, cu exceptia programelor generate de Faeultatea de Inginerie din Hunedoara, va fi
elaborat de CEP pe baza pontajului eJaborat de direetorul de program.
(2) StatuI de plata a formatorilor implicati ill desfasurarea unui program de formare continua
generat de Facultatea de Inginerie din Hunedoara va fi elaborat de Centrul de Studii
Postuniversitare al Facultatii de Inginerie din Hunedoara pe baza pontajului elaborat de
directorul de program.



CAPITOLUL III
Documentele utilizate si circuitullor

Art. 14. Lista documentelor generate prin activarea unui program este:
a. Bugetul cursului;
b. Fisa de inscriere;
c. Lista de participanti, pe grupe;
d. Borderouri;
e. Facturi;
f. Registru;
g. Contract de forrnare;
h. Contract cu beneficiarii persoane juridice;
1. Proces verbal de evaluare;
J. Certificat de atestare a competentelor profesionale si supliment descriptiv - In cazul

programelor de studii postuniversitare;
k. Certificat de absolvire si anexa cu descrierea cornpetentelor asigurate - In cazul

programelor de formare si dezvoltare profesionala continua a adultilor;
1. Pontaj;
m. Borderou cu orele efectuate de catre formatori pentru plata orelor efectuate;
n. Orare de desfasurare a programului.

Art. 15. Circuitul documentelor este:
a. lnscrierea cursantilor se face 1a sediile facultatilor/structurilor UPT care au generat

programul;
b. Lista participantilor pe grupe se face la nivelul facultatilor/structurilor care au generat

programul;
c. Plata ill numerar si eliberarea chitantelor se face la CEP, respectiv la Facultatea de

Inginerie din Hunedoara pentru programele generate de aceasta;
d. In urrna stabilirii listei participantilor si a platii taxelor de inscriere ~i participare la

program se obtine bugetul programului; acesta va fi stabilit de catre CEP, directorul de
program si facultatea/structura UPT generatoare de program, respectiv directorul de
program si Facultatea de Inginerie din Hunedoara in cazul programelor generate de
aceasta;

e. Depunerea sumelor incasate se face de catre CEP 1a casieria UPT) respectiv Centrul de
Studii Postuniversitare al Facultatii de Inginerie din Hunedoara, pentru programele
generate de aceasta, pe baza de borderou;

f. Eliberarea facturii se face la CEP, respectiv Facultatea de Inginerie din Hunedoara
pentru programele generate de aceasta;

g. Contractele de formare se intocmesc de catre facultati/structuri UPT generatoare de
program in colaborare cu CEP;

h. Contractele cu beneficiarii persoane juridice se intocmesc de catre facultati/structuri
generatoare de program si se transmit la Rectorat;

1. Procesele verbale de evaluare, pe modul si/sau program se pastreaza de catre
facultati/structurile UPT generatoare de program;

J. Certificatele de ate stare a cornpetentelor profesionale si suplimentele descriptive (in
cazul programelor de studii postuniversitare) se elibereaza de facultati si universitate
si au regimul actelor de studii;

k. Certificatele de absolvire si anexele (In cazul programeIor de formare si dezvoltare
profesionala continua a adultilor) se elibereaza de facultati §i universitate si au regimul
actelor de studii;



1. Pontajul este realizat de directorul de program si transmis la CEP, respectiv Centrul de
Studii Postuniversitare al Facultatii de Inginerie din Hunedoara pentru programele
generate de aceasta;

m. Pe baza pontajului primit, CEP intocmeste borderoul de plata a formatorilor si 11
transmite la Rectorat; In cazul programelor generate de Facultatea de Inginerie din
Hunedoara, Centrul de Studii Postuniversitare propriu va realiza borderoul de plata si-l
va transmite facultatii;

n. Orarul prograrnului de formare se stabileste de catre facultatea/structura UPT
genera toare de program, directorul de program §i CEP si se afiseaza atat la sediul
facultatii/structurii UPT generatoare de program cat si la sediul CEP; ill eazul
programelor generate de Facultatea de Inginerie din Hunedoara orarul va fi stabilit de
aceasta §i direetorul de program si va fi afisat la sediul propriu si la CEP.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 16. (1) Consiliul de Administratie a1 UPT va eIabora portofoliul de doeumente precizat la
Art. 14 in deeurs de 21uni de la data intrarii in vigoare a prezentei metodologii.
(2) Apliearea acestei metodologii va fi supusa anual unei actiuni de audit intern, iar rezultatele
auditului vor fi analizate de catre Consiliul de administratie al UPT.
Art. 17. Prezenta metodologie a fost initiate si adoptata in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 8.lD.2013 aprobata de Senatul UPT in sedinta din 16.01.2014 ~i
intra in vigoare de la data de 17.01.2014.
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HOTARARE
a Oonsillutui de Adrntnistratie a1Universftati) Pclitehnica Timisoara

Nr. 14/15._.04.2014
- priyincl coteJe de r.egie In cazul programelor de for-mare cO.ntinua -

Art.1. Se aproba cotele de regie Tncazul programelor de formate continua:

1. Cota de regie a Centrului de Educatie Permanentc1:

Categoria A
Tnsituatia In care cursul a fost promovat de catre CEP si nurnarul minim de cHrsalW

a fast asiqurat exclusiv prin aportul acestuia iar sustinerea cursurilor se reallzeaza cu
aiutorul logistidi tehnice de la sediul CEP, regia GEP este:

20% din valoarea contractului, distribuita astfet:
15 % din valoarea contr.actului pentru CEP
5% din valoarea contractului pentru Administratia centrala a UPT ,.

Categoria B
Tn situatia In care cursul nu a fost prornovat de catre CEP ~i numar.ul minim de

cursanti nu a fost asigurat prin aportul acestuia, dar sustinerea cursuritor se realizeaza
GU aiutorul logistidi tehnice de la sediul CEP, regia CEP este:

15% din vatoarea contractu lui, distribuita astfel:
10 % din valoarea contractu lui pentru CEP

5% din vaJoarea contractu lui pentru Adrnlnistratia central a a U PT

Cateqoria C
In situatia In care cursul nu a fest promovat de oatre CEP $i nurnarul minim de

cursanti nu a fast asigurat prin aportul acestuia ~i sustinerea cursurilor nu se realizeaza
cu ajutorull.o.gisticii tehnice de la sediul CEP, reqia CEP este:

8% din valoarea contractului. distribuita astfeJ:
5% din valoarea contractulin pentru CEP
3% din valoarea contractului pentru Adrninistratia centrals a UPT

F·' ;
Observatie: :.
In cadrul celor trei categorii de regie CEP va asigura:
Conditii optime pentru derularea cursurilor:
Relatia cu studentii (cursantii);
Anqajarea documentelor financier cantabile pentru decontarea chenuierilor
Propunerile privind plata drepturilor salariale ~i urrnarirea intocmirii statelcr de plata:



2. Cota de regie a Facultatii organizatoare:

Se etabiieste prill neqoetere Tntre Dec-an ~iTitularul cursulul ~i nu poate fl mal mica
de 1'0% din valoarea contractuiui.

Rec.to.r, Secretar gef Unlve rsi tate ,

Alexandru GA$PAR
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HOTARARE
a Consiliului de Adrninistratie al Universitatii Politehnica Tirnlsoara

Nr. 13/11.02.2014
- privind extindere plafoane pe baza carora se calculeaza costurile

salariale directe -

Art.1. Se aproba, conform anexei, grila de salarizare unitara pentru personalul
care desfasoara activitati de tip didactic sau administrativ In cadrul contractelor 1
proiectelor educationate, de tip formare continua, finantate de catre diferite persoane
fi1ice sau juridice, rornane sau straine. de drept public sau de drept privat.

Rector, Secretar $ef Universitate,

Alexandru GA$PAR

'i~j~
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Centrul de Educatie Permanents
Nr.4069/31.01.2014

Catre
Conducerea Unlversltatii Politehnica Tlmisoara

Prin Hotararea Senaatului nr 84 din 12 decembrie 2012 s-au aprobat
plafoanele pe baza carora se calculeaza costurile salariale directe la toate
contractele/proiectele de cercetare-dezvoltare derulate de UPT, diferite fata de
cele prin a carer reguli de finantare se specifica alte plafoane maximale,
respectivele plafoane prelevand asupra celor adoptate intern.

Tnprezent, nu exists 0 reglementare interns a UPT cu privire la stabilirea
unei grile de salarizare unitare pentru personalul care desfasoara activitati de
tip didactic sau administrativ In cadrul contractelor/proiectelor educationale,
de tip formare continua, finantate de diferite persoane fizice sau juridice,
rornane sau straine, de drept public sau de drept privat.

Avand In vedere necesitatea stabilirii unei grile interne unitare de
salarizare, ~i a unor criterii obiective pentru stabilirea in concret a drepturilor
salariale, In conformitate cu prevederile legale, va rugarn sa analizati
oportunitatea extinderii plafoanelor pe baza carora se calculeaza costurile
salariale directe, aprobate prin Hotararea Senatului arnintita, sl la aceste tipuri
de activitati, dupa cum sunt prezentate, pe acest specific de activitati, In
ANEXA.

La intccmirea bugetului cursului/proiectului/contractului educational, se
vor respecta prevederile prezentei.

DIRECTOR
conf.dr.inQtg.N colae CRAINIC

1 ('
/ 'LkLJ----_
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ANEXA

Limita
Nr.

Nivelul Func~ia/gradul
maxima

crt Categorii de activltatl (Tn
studiilor profesional. eur%m/I

una)
CSI,CSII,profesor

Activitati de coordonare In universitar,conferentiar

1
implementarea cursurilor ce

Superioare
universitar, membru In

4300
presupun nivellnalt al creatlvitatii echipa de management,
~i/sau experienta de conducere director

program/proiect/curs
Activitatl de predare ce presupun

CSI,CSII,profesor
nivelTnalt al creativitatil si/sau

2
experienta In dezvoltarea si

Superioare unlversitar.conferentlar 4300

predarea materialelor didactice
universitar,

Actvitati didactice ce presupun
cunosterea aprofundata a

CSIIIICS,Sef de
3

metodelor de analiza ~i slnteza.
Superioare lucrari/lector universitar, 2900

precum ~i abllltatl de utilizare a
acestora in redactarea suporturilor

asistent universitar,

de curs si predarea acestora
Actvltatt dldactlce ce presupun
cunosterea metodelor de analiza ~i
sinteza si a metodologiilor

Asistent de cercetare,
4 cercetarii, precum ~i abilitati de Superioare masterand, doctorand

1900
utilizare a acestora In redactarea
suporturilor de curs sl predarea
acestora
Actvitati didactice ce presupun
cunosterea metodelor de analiza ~i
sinteza ~i a metodologiilor

Superioare
5 cercetaril, precum ~iabilitati de

si/sau medii
Altele 1000

utilizare a acestora In redactarea
suporturilor de curs $i predarea
acestora

6
Actlvltatl-administratlve suport Superioare

Altele 1000
pentru programele educationale si/sau medii

NOTA:
1. Limita maxima euprinde toate taxele sl impozitele datorate de angajat st se aplica tuturor

veniturilor realizate de eatre 0 persoana pentru partieiparea la unul sau mai multe proieete
2. Cursul de sehimb euro-Iei va fi eel de la data sernnarf contractului sau a inregistrarii

acestuia In UPT, respectiv, In mod exceptional, la cursul stabilit prin contractul de finantare
3. Tariful orar brut rezulta prin impartlrea limitei rnaxime/orn/luna la numarul de ore In medie

pe luna ( 168 de ore pe luna conform reglernentarilor 'in vigoare valabil pentru anul 2014).



UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN TIMISOARA

Plata Victoriei Nr. 2 - 300006 TIM1$OARA - ROMANIA
Tel: 40-256-403000 Fax: 40-256-403021

E-Mail: rector@rectorat.upt.ro

I )

REGULAMENT
privind initierea, organizarea si desfasurarea programelor de
studii postuniversitare, de form are ~idezvoltare profesionala

continua, in Universitatea "Politehnica" din Timisoara

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat be baza:
a. Legii 1/2011 - Legea educatiei nationale
b. Ordinului 3163/2012 - Ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si

sportului privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua

c. Cartei Universitatii .Politehnica'' din Timisoara
d. Altor reglementari legale specifice.

Art. 2. (1) Universitatea .Politehnica" din Timisoara (UPT) ofera programe de studii
postuniversitare, de formare si dezvoltare profesionala continua, pornind de la cerintele pietei
de munca si de la necesitatea, determinata de provocarile complexe ale societatii moderne,
invatarii pe tot parcursului vietii.
(2) Obiectivul principal al programelor de studii postuniversitare, de formare si dezvoltare
profesionala continua, consta In actualizarealdezvoltarealperfectionarea unei/unor cornpetente
ori unitati de competenta/competente din una sau mai multe calificari universitare sau
standarde ocupationale aferente unei ocupatii care poate fi practicata doar de un absolvent de
studii universitare. :
Art. 3. Programele de studii postuniversitare oferite de UPT pot fi organizate doar In limbile
si in cadrul acelor domenii in care UPT are acreditate programe de studii universitare la nivel
licenta, master sau doctorat.

CAPITOLUL II
Initierea si organizarea programelor de studii postuniversitare

Art. 4. Programele de studii postuniversitare organizate in UPT se desfasoara In cadrul Scolii
de Studii Postuniversitare, structurata, la nivelul facultatilor, In Centre de Studii
Postuniversitare.

mailto:rector@rectorat.upt.ro


Art. 5. (1) Scoala de Studii Postuniversitare este condusa de Consiliul Scolii de Studii
Postuniversitare iar Centrul de Studii Postuniversitare este condus de Consiliul Centrului de
Studii Postuniversitare.
(2) Consiliul Scolii de Studii Postuniversitare este alcatuit din Prorectorul cu procesul de
invatamant, In calitate de presedinte, reprezentantul Centrului de Educatie Permanenta din
UPT Oi cate un reprezentant al fiecarui Centru de de Studii Postuniversitare din UPT.
(3) Consiliul Centrului de Studii Postuniversitare este alcatuit din Decan sau Prodecan cu
procesul de invatamant, ill calitate de presedinte, si Inca 3 membri stabiliti de Consiliul
Facultatii, din departamente diferite.
Art. 6. Gestionarea administrativa a programelor Postuniversitare se realizeaza de catre
Centrul de EducaOie Permanenta al UPT.
Art. 7. (1) Activitatea unui program de studii postuniversitar este coordonata de un director
de program, desemnat de Centrul de Studii Postuniversitare.
(2) Oricare cadru didactic titular al UPT, avand functia de sef lucrari/lector, conferentiar sau
profesor poate fi director de program.
·Art. 8. Initierea unui program de studii postuniverstare are loc dupa cum urmeaza:

a. Directorul de program propune Centrului de Studii Postuniversitare care l-a
desemnat organizarea unui program de studii postuniversitare.

b. Centrul de Studii Postuniversitare analizeaza propunerea si, In cazul avizarii
favorabile, transmite doumentatia, impreuna cu propriul aviz, Scolii de Studii
Postuniversitare. In cazul unui aviz negativ, Centrul de Studii Postuniversitare
transmite, In scris, directorului de program, avizul negativ insotit de motivarea
acestuia. In cazul remedierii cauzelor avizului negativ, propunerea poate fi
relansata.

c. Scoala de Studii Postuniversitare analizeaza propunerea si, In cazul avizarii
favorabile, transrnite planurile de invatamant, impreuna cu propriul aviz, spre
aprobare, Consiliului de Administratie al UPT. In cazul unui aviz negativ, Scoala
de Studii Postuniversitare transmite, In scris, Centrului de Studii Postuniversitare,
avizul negativ insotit de motivarea acestuia. In cazul remedierii cauzelor avizului
negativ, propunerea poate fi relansata.

d. Consiliul de Administratie analizeaza propunerea si, In cazul avizarii favorabile,
transmite planurile de invatamant, Impreuna eu propriul aviz, spre aprobare,
Senatului UPT. In cazul unui aviz negativ, Consiliul de Adrninistratie transmite, In
seris, Scolii de Studii Postimiversitare, avizul negativ insotit de motivarea aeestuia.
In eazul remedierii cauzelor avizului negativ, propunerea poate fi relansata.

Art. 9. Documentatia aferenta propunerii directorului de program va fi alcatuit din:
a. memoriu justificativ;
b. fisa programului de studii postuniversitare, conform ANEXA 1;
c. planul de invatamant;
d. calificarea universitara sau standardul ocupational/standardele ocupationale pe care

se fundamenteaza programul, precum si competenta/competentele sau unitatea de
cornpetente/unitatile de competenta vizate de programul de studii postuniversitare;

e. statul de functiuni;
f CV-urile eadrelor didactice si listele publicatiilor;
g. fisele disciplinelor, conform ANEXA 2;
h. descrierea bazei materiale.

Art. 10. Denumirea programului de studii postuniversitare trebuie sa tina seama de
nomenclatorul specializarilor si al profesiilor acreditate la myel national.
Art. 11. Dupa aprobarea unui program de studii postuniversitare de catre Senat, Centrul de
EducaCie Permanents va trimite pentru avizare catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,



Tineretului si Sportului planul de invatamant ~i calificarea universitara sau standardul
ocupational/standardele ocupationale pe care se fundamenteaza programul, pre cum ~i
competenta/competentele sau unitatea de competente/unitatile de competenta vizate de
programul de studii postuniversitare.

CAPITOLUL III
Desfasurarea programelor de studii postuniversitare

Art. 12. (1) Prograrnele de studii postuniversitare functioneaza in regim cu taxa sau finantare
din alte surse.
(2) Cuantumul tarifelor de inscriere, a taxei de scolarizare si a taxei de reanmatriculare sunt
stabilite de Consiliul de Administratie al UPT.
Art. 13. La programele de studii postuniversitare se pot inscrie doar absolventii de studii de
eel putin licenta sau echivalente.
Art. 14. (1) Admiterea la prograrnele de studii postuniversitare se desfasoara prin concurs de
dosare.
(2) Prioritizarea criteriilor de departajare a candidatilor este urmatoarea (in ordine
descrescatoare) :

a. Titlul de doctor in domeniul in care se va desfasura programul de studii
postuniversitare sau intr-un domeniu inrudit.

b. Nota obtinuta la absolvirea unui program de studii de master in domeniul in care se va
desfasura programul de studii postuniversitare sau intr-un domeniu inrudit.

c. Media final a la licenta obtinuta la absolvirea unui program de studii de licenta In
domeniul in care se va desfasura programul de studii postuniversitare sau intr-un
domeniu inrudit.

d. Titlul de doctor In alte domenii decit cele de la pet. a.
e. Nota obtinuta la absolvirea unui program de studii de master in alte domenii decat cele

de la pet. b.
f. Media finala optinuta la licenta obtinuta la absolvirea unui program de studii de

licenta In alte domenii decat cele de la pet. c.
Art. 15. Inscrierile la prograrnele de studii postuniversitare se fac intr-o perioada de 15-30
zile care preced data inceperii cursurilor, la sediile Centrelor de Studii Postuniversitare, dupa
un orar stabilit de acestea.
Art. 16. Dosarul de inscriere va contine:

a. fisa de inscriere;
b. copii legalizate ale prograrnelor de studii universitare absolvite (licenta, master,

doctorat) sau echivalente ale acestora;
c. copia legalizata a certificatului de nastere;
d. pentru candidatii care si-an schimbat numele: copia certificatului de casatorie sau a

unui alt document de schimbare a numelui;
e. copia cartii de identitate;
f. 2 fotografii, format 3/.;;
g. chitanta care dovedeste achitarea taxei de inscriere la casiena Centrului de

Educafiie Permanenta din cadrul UPT.
Art. 17. -In cazul candidatilor cetateni straini, -din state altele .decat cele din UE, SEE sau
Confederatia Elvetiana, dosarul de inscriere va fi avizat, in prealabil, de CRlD (Centrul de
Resurse de Informare si Documentare) din urr.
Art. 18. (1) Un program de studii postuniversitare poate fi inceput doar daca exista un nurnar
minim de cursanti inscrisi.



(2) Nurnarul minim de cursanti pentru un program de studii postuniversitare va fi stabilit prin
Fisa programului de studii postuniversitare (ANEXA 1) la initierea unui program de studii
postuni versitare.
(3) Daca, dupa inscriere, numarul minim nu a fost atins, candidatii nu incep cursurile, i~i
pastreaza statutul de inscrisi, urmind ca Scoala de Studii Postuniversitare sa le comunice, ill
timp rezonabil, fie data inceperea programului de studii postuniversitare fie renuntarea la
acesta.
Art. 19. (1) In cazul inceperii programului de studii postuniversitare, cursantii vor achita taxa
de scolarizare, fie integral fie ill rate egale, conform cu decizia Centrului de Studii
Postuniversitare.
(2) In cazul neinceperii programului de studii postuniversitare, la data stabilita, cursantilor Ii
se va restitui, la cerere, dosarul precum si Intreaga taxa de inscriere.
Art. 20. Pe perioada desfasurarii programelor de studii postuniversitare, cursantii au
drepturile si obligatiile care deriva din legislatia nationala specifica, Carta UPT si prezentul
regulament.
Art. 21. Candidatii admisi vor incheia cu UPT un contract de studii corespunzator intregii
perioade de scolarizare.
Art. 22. Durata programelor de studii postuniversitare este stabilita de Scoala de Studii
Postuniversitare, la propunerile Centrelor de Studii Postuniversitare, conform documentatiei
de initiere lnaintata de directorul de program si trebuie sa se incadreze intre valoarea minima
de 20 ore si valoarea maxima de 180 ore .
.Art. 23. (1) Programele de studii postuniversitare pot utiliza sistemul de credite de studiu
transferabile.
(2) Daca durata unui program de studii postuniversitare este mai mare ca 100 de ore,
utilizarea creditelor de studiu transferabile este obligatorie.
Art. 24. Un program de studii postuniversitare consta din mai multe discipline care se pot
derula concornitent si distribuit sau succesiv si compactat.
Art. 25. (1) 0 disciplina din un program de studii postuniversitare se incheie cu 0 proba de
verificare din care rezulta 0 nota finala mtreaga.
(2) Tipul probei de verificare (examen, evaluare distribuita, colocviu sau proiect) si structura
notei finale sunt stabilite prin Fisa disciplinei din documentatia aferenta initierii programului
de studii postuniversitare.
(3) Proiectul poate fi proba de verificare de sine statatoare sau poate fi parte cornponenta a
unei probe de verificare.
(4) Structura notei finale se stabileste conform prevederilor specifice din Carta UPT pentru
programele de studii de nivel licenta sau master.
(5) 0 disciplina se considera promovata daca nota finala a probei de verificare este minim 5.
(6) 0 proba de verificare aferenta unei discipline poate fi sustinuta de maxim 2 ori.
(7) In cazul neprornovarii unei discipline, cursantul nu poate absolvi programul de studii
postuniversitare. Disciplina respectiva va putea fi recontractata la 0 noua derulare a
programului de studii postuniversitare corespunzator, cursantul platind doar cuantumul din
taxa de scolarizare care corespunde disciplinei nepromovate.
(8) Cuantumul taxei de scolarizare corespunzator unei discipline nepromovate se calculeaza In
felul urmator:

a. Daca programul de studii postuniversitare este eu credite de studiu transferabiIe,
atunci cuanturrmrse va calcula dupa numarul de credite.

b. Daca programul de studii postuniversitare este rara credite de studiu transferabile,
atunci cuantumul va fi egal eu:
0.8 * Taxa de scolarizare/ n , unde n = nurnarul disciplinelor.



Art. 26. (1) Proba finala a unui program de studii postuniversitare consta In un examen de
certificare a competentelor profesionale asimilate pe parcursul programului, sub forma unui
proiect prezentat in fata unei comisii, stabilita de Scoala de Studii Postuniversitare la
propunerea Centrului de Studii Postuniversitare care gestioneaza respectivul program de
studii postuniversitare.
(2) Proba finals poate fi sustinuta de maxim 2 ori.
(3) In cazul nepromovarii probei finale, cursantul nu poate absolvi programul de studii
postuniversitare. Proba finala va putea fi recontractata la 0 noua derulare a programului de
studii postuniversitare corespunzator, cursantul platind doar cuantumul din taxa de scolarizare
care corespunde acesteia.
(4) Cuantumul taxei de scolarizare corespunzator probei finale se calculeaza In felul urmator:

a. Daca programul de studii postuniversitare este cu credite de studiu transferabile,
atunci cuantumul se va calcula dupa numarul de credite.

b. Daca programul de studii postuniversitare este lara credite de studiu transferabile,
atunci cuantumul va fi egal cu:
0.2 * Taxa de scolarizare.

Art. 27. Atat probele de verificare ale disciplinelor cit si exarnenul de certificare a
competentelor profesionale asimilate pe parcursul programului se vor sustine in perioade de
sesiune care pot sau nu sa coincida cu perioadele de sesiune ale programelor de studii
universitare din UPT.
Art. 28. (1) Intreruperea de studii in. cazul programelor de studii postuniversitare poate fi de
maxim 1 an si se acorda 0 singura data pe parcursul de derulare a programului de studii
postuniversitare respectiv.
(2) Intreruperea de studii se acorda de Consiliul de Administratie al UPT, la propunerea Scolii
de Studii Postuniversitare, la cererea cursantilor.
(3) Un cursant poate cere intrerupere de studii pentru motive medicale, sarcina, plecari din
tara pe 0 perioada mai mare decat durata programului de studii postuniversitare pe care 11
frecventeaza, apartenenta la loturi sportive de nivel national aprobate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului ~i Sportului sau alte motive obiective si temeinice.
(4) Reluarea studiilor se face la cererea cursantilor prin recontractarea disciplinelor ramase
nepromovate precurn si a examenului de certificare a cornpetentelor profesionale asimilate pe
parcursul programului, lara vreo obligativitate financiara suplimentara din partea cursantului.
(5) Daca reluarea studiilor nu se face In maxim de 1 an de la intreruperea lor, cursantul se
considera a fi exmatriculat.
(6) Daca, la revenire, programul de studii postuniversitare intrerupt nu mai functioneaza,
cursantul se poate inscrie la un alt program de studii postuniversitare din organizat de acelasi
Centru de Studii Postuniversitare.
(7) Disciplinele efectuate in cadrul .programului de studii postuniversitare intrerupt pot fi
echivalate cu discipline ale programului de studii postuniversitare in care se va face
inscrierea, dupa cum urmeaza:

a. Daca programul de studii postuniversitare este cu credite de studiu transferabile, atunci
echivalarea se va face in functie de continutul disciplinei, nurnarul de credite si
nurnarul de ore;

b. Daca prograrnul de studii postuniversitare este fara credite de studiu transferabile,
atunci echivalarea se va face in functie de continutul disciplinei ~i numarul de ore.

-(8) La reluareastudiilor, cursantii trebuie sa se tncadreze in cerintele programului de studii
postuniversitare curent. Aceasta poate presupune inclusiv sustinerea unor examene de
diferenta. Oportunitatea lor precum si detalii legate de nurnarul si modul de sustinere a lor se
stabilesc de Centrul de Studii Postuniversitare, la propunerea directorului de program.



CAPITOLUL IV
Certificarea programelor de studii postuniversitare

Art. 29. La absolvirea programului de studii postuniversitare, UPT elibereaza cursantilor un
certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.
Art. 30. Certificatul de atestare a competentelor profesionale este insotit de un supliment
descriptiv care contine situatia scolara, durata In ore a programului, numarul de credite
transferabile acumulate (daca este cazul), calificarea universitara/standardul ocupational care
a stat la baza dezvoltarii programului si competenta/competentele sau unitatea de
cornpetenta/unitatile de competente vizate de programul de studii postuniversitare respectiv.
Art. 31. Certificatul de atestare a competentelor profesionale si suplimentul descriptiv se
aproba prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si se gestioneaza
potrivit reglementarilor referitoare la actele de studii.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 32. Neachitarea la timp a obligatiilor financiare duce la exmatricularea cursantului.
Art. 33. Un cursant exmatriculat din un program de studii postuniversitare poate cere
reanmatricularea la 0 noua derulare a programului de studii postuniversitare respectiv cu
respectarea urmatoarelor obligatii financiare:

a. achitarea taxei de reanrnatriculare;
b. achitarea cuantumului din taxa de scolarizare corespunzatoare disciplinelor

nepromovate si a examenului de certificare a competentelor profesionale asimilate pe
parcursul programului;

Art. 34. Normarea activitatilor aferente programelor de studii postuniversitare va fi efectuata
separat si nu intra sub incidenta art. 288, alin. 81) din Legea educatiei nationale, 112011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 35. Numarul maxim de ore pe care un cadru didactic si/sau director de program le pot
desfasura In programele de studii postuniversitare se stabileste de Senatul UPT.
Art. 36. Un program de studii postuniversitare trebuie sa aiba planul de invatamant avizat de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului la data anuntarii sale.
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ANEXA 1

Fisa programului de studii postuniversitare

I. Institutia organizatoare:

1.1. CentruI de Studii Postuniversitare:

II. Denumirea programului de studii postuniversitare:

II.I. Directorul de program:

H.2. Grupul tinta caruia i se adreseaza programul:

II.3. Obiectivele programului de studii postuniversitare:

11.4. Forma de invatamant:

II.S. Numarul de credite transferabile:

11.6.Durata prograrnului (nr.ore / semestre):

11.7.Intervalul calendaristic de desfasurare al prograrnului:

11.8.Lirnba de predare:

II.9. Modalitatea de evaluare a cursantilor:

11.10.Numarul de sesiuni si perioadele de tirnp:

IL1l. Taxa de scolarizare:

IL12. Numarul locurilor solicitate si numar minim de cursanti:

III. Actul de studii eliberat cursantului la absolvire:

IV. Calificarea universitara/standardul ocupational care a stat la baza dezvoltarii
programului si competenta/competentele sau unitatea de competenta/unitatile de
competente vizate d~programul de.studii postuniversitare:



ANEXA2
Universitatea "Politehnica" din Timisoara
Scoala de Studii Postuniversitare
Centrul de Studii Postuniversitare al Facultatii _

Fisa discipJinei:

"Denumirea disciplinei"

Domeniul /Specializarea _
Semestrul

Titularul cursului: I
CoJaboratori: . I
Numar de ore totallVerificarealCredite
Curs Seminar Laborator _l Proiect Examinare J Credite

I E sau C sau P J
A. Obiectivul cursu lui

B. Subiectele cursu lui

C. Subiectele aplicariilor (Iaborator, seminar, project)

Seminar:

Laborator:

Proiect:

D. Bibliografie Se indica maximum trei tit/uri bibliografice de referinii:

I _ .
2 .
3 .

E. Evaluarea

Examen .
Nota finale este compuss din .

Data:

Director de program de studii postuniversitare,
Functia, numele ~i prenumele

Titular de disciplina,
Functia, numele ~i prenumele
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